PREFEITURA MUNICIPAL DE CORNELIO PROCOPIO - PR AT
SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO
Av. Alberto Carazzai, 1614

EDITAL N° 01/2025

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - PSS — EDUCAGAO - N° 01/2025

A Prefeitura Municipal de Cornélio Procépio — PR, nos termos da Lei 665/2011
e 709/11, neste ato representado pelo Raphael Dias Sampaio, Prefeito Municipal, no
uso de suas atribuigées que lhe sdao conferidas, considerando:

| - o dever constitucional do Estado de ofertar Escolaridade Basica a populagéo;

Il - a necessidade de suprir os Estabelecimentos de Ensino da Rede Municipal de
Educacdo com professores regentes, em carater excepcional etemporario, na forma
do art.37, inciso IX da Constituicdo Federal;

lll - a urgéncia pela necessidade de manter a regularidade na oferta da Educagéo
Basica, Ensino Fundamental e Educagéao Infantil da Rede Municipal de Ensino;

IV - trata-se de servigo publico essencial, o Municipio ndo pode deixarde cumprir

seus compromissos com a comunidade procopense, resolve,

TORNAR PUBLICO:

O presente Edital estabelece instrugbes especiais destinadas a realizacdo de
Processo Seletivo Simplificado (PSS), para contratacdo por tempo determinado de
Professor 1, nos Centros Municipais de Educacéo Infantil, de Professor de Ensino
Fundamental (Educacéo Infantii e Anos Iniciais) e de Professor de Educacido Fisica
(Educacao Infantil e Anos Iniciais), visando em carater excepcional e temporario, na forma
do art.37, inciso IX da Constituicdo Federal, cobrir a falta destes profissionais, no municipio

de Cornélio Procopio/PR, com os seguintes cargos, a saber:

i
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Caodigo Cargo Pré-requisitos Vencimento | Jornada | Tipo de
exigidos Mensal Semanal | prova
01 Professor 1 Ensino Médio | R$ 4.867,77 | 40 horas | Prova de
PSS Magistério ou Normal Titulos
Superior ou

Licenciatura Plena
em Pedagogia.

02 | Professorde | Ensino Médio | RS 2.433.90 |20 horas | Prova de
Ensino e i
Fundamental Magistério ou Normal Titulos
PSS Superior ou

Licenciatura Plena
em Pedagogia.
03 Professor de | Licenciatura em R$ 4.867,77 | 40 horas | Prova de

Educacao Educacao Fisica. Titulos
Fisica
PSS
OBS.: Tendo como base os VAAF-FUNDEB 2023 e 2024, cuja diferenca percentual dos
valores define o cirtério de calculo do piso para 2025 — observados o paragrafo Unico do
art. 5° da Lei n® 11.738/2008 e o acérdado da ADI 4848 do Supremo Tribunal Federal -, o
piso do magistério deve ser atualizado em 6,27%, alcangando o valor de R$ 4.867,77.

Este edital tera validade para contratagbes temporarias e sera regido pela presente
Instruc&o Especial que, para todos os efeitos, constituem parte integrante deste. O Edital
em virtude da excepcional necessidade da prestacio de servico continuo, sem interrupg¢ao
do atendimento a Educacgéo Publica no Municipio de Cornélio Procépio/PR.

1 DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 OPSS, de que trata este Edital, € destinado a selecionar profissionais aptos, a serem
contratados para atuar nos Estabelecimentos de Ensino da Rede Municipal de Ensino,
visando atender exclusivamente a necessidade temporaria, de excepcional interesse

publico, suprindo as vagas que vierem a surgir durante o ano letivo de 2025 e 2026,

e
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considerando a validade deste Edital, no Municipio de Cornélio Procépio/PR, nos casos
previstos no inciso V, do art. 2°, da Lei n° 665/11 e Lei 709/11.

1.2 A selecdo regida pelo presente Edital para as vagas temporéarias nos
Estabelecimentos de Ensino da Rede Municipal de Ensino, compreendera avaliagdo por
meio de Provas de Titulos em carater classificatorio.

1.3 Os candidatos que se inscreverem no PSS e forem classificados e estiverem aptos,
em plenas condigdes fisicas e mentais, para assumir 0 cargo para o qual se inscreveu,
deverdo ser capazes de desempenhar suas fungdes, dentro das exigéncias do emprego
publico.

14 O candidato que ndo apresentar os requisitos minimos para selecdo, sera
desclassificado.

2 DO REGIME JURIDICO

2.1 A contratagdo acontecera em Regime Especial regido pela Consolidacéo das Leis
do Trabalho (CLT), com fundamento no art. 37, inciso IX da Constituicdo Federal, da lei n°
665/2011, de 09/02/2011 e Lei 709/11.

3 DAS INSCRIGOES

3.1 As inscricdes serdo realizadas, exclusivamente, por meio eletrénico, no sitio da
prefeitura, https://prefeitura.cp.pr.gov.br/portal/, no periodo de 15 a 21 de janeiro de
2025.

3.2 No ato da inscricdo, o candidato devera preencher o formulério informando seus
dados pessoais, endereco, e-mail, telefone e cargo pretendido, selecionando somente um
cargo, declarar e especificar sua deficiéncia, caso necessario.

3.3 Ainscrigéo do candidato implicaréa o conhecimento e a tacita aceitacdo das normas
e condigbes estabelecidas neste Edital, em relacdo as quais ndo podera alegar
desconhecimento.

3.4 Ao finalizar a inscrigéo, o candidato devera imprimir o comprovante e recortar a Via
Comissédo e cola-la na parte externa do envelope a ser entregue para efetivagéo da
inscricdo. A Via Candidato também devera ser apresentada no momento da entrega do

o

envelope para a validagéo do processo por um responsavel da SEMED.
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3.5 O candidato devera comprovar as informagdes colocando em envelope lacrado, os
documentos relacionados no item 5 DOS DOCUMENTOS DE COMPROVAGAO DENTRO
DO ENVELOPE deste Edital. O envelope devera ser entregue no Sindicato Rural de
Cornélio Procopio, localizado na Avenida Alberto Carazzai n°1630, nos horarios das 8h30
min as 11h30min e das 13h30min as 16h30min, em dias uteis, até 22 de janeiro de 2025.
N&o serdo aceitos envelopes fora do horario estabelecido e nem apds a data estabelecida
neste Edital.

3.6 As informacbes prestadas na ocasiéo da inscrigdo seréo de inteira responsabilidade
do candidato, dispondo a Comissdo de Processo Seletivo Simplificado da Educacao
(COPSSE), o direito de excluir do PSS o candidato que n&o preencher o formulério de forma
completa, correta e legivel ou fornecer dados inveridicos. Os eventuais erros no
preenchimento do Formulario de Inscricdo serdo de inteira responsabilidade do candidato.
3.7 Apos o ato de inscricdo, o candidato ndao podera, sob hipétese alguma, incluir ou
alterar as informacgdes prestadas.

3.8 Sera desclassificado o candidato que preencher duas fichas de inscricbes ou
apresentar dois envelopes.

3.9 E proibida a contratacdo, nos termos desta lei, de servidores que ja pertencem ao
quadro da Administragéo Publica Municipal e que ja estejam trabalhando com contrato
temporario com embasamento na Lei n® 665/2011, de 09/02/2011 alterado pela Lei
Municipal n® 709/11.

3.10 E proibida a contratagdo através de transferéncia de cargos a trabalhadores
temporarios que ja estejam trabalhando e com contratos ja vigentes.

4 DOS REQUISITOS PARA INSCRICAO

4.1 Para inscrever-se no PSS, previsto neste Edital, o candidato devera preencher os
requisitos abaixo:

a) Ter nacionalidade brasileira.
b) Ter no minimo, 18 (dezoito) anos completos.

c) Ter cumprido as obrigacdes e encargos militares previstos em lei, para candidatos do

sexo masculino.

d) Estar em dia com as obrigacdes eleitorais. %
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e) Ter aformagéo escolar exigida pelo cargo pretendido.

f)  Ter disponibilidade para atuar 40 horas semanais nos Centros Municipais de
Educacgéao Infantil (O a 4 anos), para o cargo de Professor 1.

g) Ter disponibilidade para atuar 20 horas semanais (matutino ou vespertino) nas
Escolas Municipais (Educacao Infantil e Anos Iniciais), para o cargo de Professor de Ensino
Fundamental.

h)  Ter disponibilidade para atuar 40 horas semanais na Educacgdo Infantii ou Anos
Iniciais, para o cargo de Professor de Educacéo Fisica.

i)  N&o ter sido demitido por justa causa por ato de improbidade no servigco ou exonerado
a bem do servigo publico mediante decis&o transitada e julgada no municipio de Cornélio
Procépio.

4.2 As informacdes prestadas na ocasi&o da inscri¢do seréo de inteira responsabilidade
do candidato, dispondo a COPSSE, o direito de excluir da Sele¢ao Simplificada o candidato
qgue nao preencher o formulario de forma completa, correta e legivel ou fornecer dados
inveridicos. Os eventuais erros no preenchimento do Formulario de Inscrigdo serdo de
inteira responsabilidade do candidato.

4.3 Nao havera conferéncia de documentos no ato da entrega dos envelopes, sendo de
inteira responsabilidade do candidato o envio completo da documentacéo exigida no PSS.
44 As copias dos documentos entregues no envelope, no ato da inscrigdo do PSS, nédo
serdo devolvidas.

5 DOS DOCUMENTOS DE COMPROVAGAO DENTRO DO ENVELOPE

Os candidatos inscritos deverao apresentar no envelope copia dos seguintes documentos
para Inscricdo e Prova de Titulo:

5.1 Para inscrigdo no cargo de Professor 1 - 40 horas semanais (0 a 4 anos) nos
Centros Municipais de Educagéao Infantil:

a) Copiada Carteira de Identidade — RG.

b) Copia da Certiddo de Nascimento dos filhos, se tiver.

c) Certificado ou Diploma em Licenciatura Plena em Pedagogia, acompanhado de
Historico Escolar ou Certificado ou Diploma Normal Superior (Licenciatura Plena),

acompanhado de Histdérico Escolar ou Certificado ou Diploma do Ensino Médio com

- ol
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Habilitacdo em Magistério, acompanhado de Histérico Escolar.

d) Instrumento de Avaliacdo da Prova de Titulos preenchida (Anexo ).

5.2 Parainscri¢do no cargo de Professor de Ensino Fundamental (Educagéo Infantil
e Anos Iniciais) - 20 horas semanais, nas Escolas Municipais:
a) Copiada Carteira de Identidade — RG.

b) Cépia da Certiddo de Nascimento dos filhos, se tiver.

c) Certificado ou Diploma em Licenciatura Plena em Pedagogia, acompanhado de
Histérico Escolar ou Certificado ou Diploma Normal Superior (Licenciatura Plena),
acompanhado de Historico Escolar ou Certificado ou Diploma do Ensino Médio com
Habilitaggdo em Magistério,acompanhado de Historico Escolar.

d) Instrumento de Avaliagdo da Prova de Titulos preenchida (Anexo ).

6.3 Para inscrigdo no cargo de Professor de Educacgédo Fisica (Educacgéo Infantil e
Anos Iniciais) - 40 horas semanais:

a) Copiada Carteira de Identidade — RG.

b) Copia da Certiddo de Nascimento dos filhos, se tiver.

c) Certificado ou Diploma de Licenciatura em Educag¢do Fisica, acompanhado de
Historico Escolar.

d) Instrumento de Avaliagéo da Prova de Titulos preenchida (Anexo II).

54 Para comprovacgao de escolaridade para Prova de Titulos:

a) Diploma registrado, acompanhado de Histérico Escolar ou Certiddo de Concluséo
do Curso de Doutorado, acompanhado de Histérico Escolar.

b) Diploma registrado, acompanhado de Histdrico Escolar ou Certiddo de Conclusédo
do Curso de Mestrado, acompanhado de Historico Escolar.

c) Diploma registrado, acompanhado de Histdrico Escolar ou Certiddo de Concluséo

2

do Curso de Pos- Graduagéo, acompanhado de Histérico Escolar.
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d) Diploma registrado ou Certiddo de Conclus&o de Curso Superior, acompanhado de
Historico Escolar, desde que diferente daquele utilizada no requisito para inscricéo. As
habilitacées originarias de mesmo Curso de Licenciatura ndo poderéo ser utilizadas para
pontuacao neste item.

5.5 Para a comprovagao de Tempo de Servigo:

a) Setor Privado: Cépia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), versdo
digital e/ou fisica, obrigatoriamente com pagina da foto, pagina da qualificagdo civil/dados
de identificagcdo, pagina onde conste o contrato de trabalho, com periodo trabalhado e
funcdo desempenhada;

b) Setor Publico: Copia de Certidao, Portaria, Ato de Nomeacéo, Contratos de Trabalho
ou documento oficial emitido pelo setor competente. Copia de Declaracdo, certidéo,
portaria, contrato de trabalho, Contrato em Regime Especial (CRES) ou dossié historico-
funcional emitido por estabelecimento publico de ensino, com CNPJ, assinatura do

responsavel pelo setor de pessoal,

c) o tempo de servigco em estagio de aprendizagem, estagio profissional supervisionado
ou monitorado, atividade voluntaria, cargo comissionado ou como bolsista, bem como o
Tempo de Servico ja contado para aposentadoria e o Tempo de Servigo paralelo, ndo seréo
aceitos e nao deverao ser informados;

d) otempo de servigco a ser considerado sera de 1.° de janeiro de 2020 a 31 de dezembro
de 2024, desde que nao corresponda a periodos de afastamento sem efetivo exercicio,
como licenga sem vencimentos e suspensdes administrativas.

5.6 Para o comprovante do Aperfeicoamento Profissional:

a) Certificados ou diplomas de Cursos de aperfeicoamento na Educacéo e areas afins, com
no minimo de 30 horas, realizados nos anos 2022, 2023 e 2024.

6 DA AVALIAGCAO DE PROVAS DE TiTULO
O PSS consistira da Prova de Titulos com pontuacdo dos documentos apresentados pelo
candidato, referentes a Escolaridade, o Tempo de Servico e os Titulos de Aperfeicoamento

Profissional para os cargos de Professor 1, nos Centros Municipais de Educagéo Infantil,

%
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de Professor de Ensino Fundamental (Educacg&o Infantil e Anos Iniciais) e de Professor de

Educacéo Fisica (Educacéo Infantil e Anos Iniciais).

6.1 A pontuagédo pela titulagdo sera atribuida conforme especificado abaixo, para os

cargos de Professor 1 e Professor de Ensino Fundamental (Educagéo Infantil e Anos

Iniciais), sendo permitida a pontuacédo no maximo de 10,0 (dez) pontos:

Quadro de Titulos

Valor de cada
titulo

Valor maximo
dos titulos

Curso de pos-graduacg&o Stricto sensu, em nivel
de Doutorado, de acordo com as exigencias
legais especificas no periodo de realizagdo do
respectivo curso, em Educacio e areas afins

(maximo de 1 (um) titulo).

2,50

¥

2,50

1

Curso de pés-graduacéo Stricto sensu, em nivel
de Mestrado, de acordo com as exigéncias legais
especificas no periodo de realizacdo do
respectivo curso, em Educacdo e areas afins

(maximo de 1 (um) titulo).

2,00

2,00

Curso de pos-graduacao Lato sensu, em nivel de
Especializagéo, de acordo com as exigéncias
legais especificas no periodo de realizacdo do
respectivo curso (maximo de 1 (um) titulo).

1,50

1,50

Curso de graduacdo, de acordo com as
exigéncias legais especificas no periodo de

realizacéo do respectivo curso.

1,00

1,00

Cursos Adicionais (30h)

0,50 (por curso)

1,00

Tempo de Servigo

0,40 (por ano)

2,00

Pontuagdao Maxima

10,0

Vs
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6.2 A pontuagéo pela titulagdo sera atribuida conforme especificado abaixo, para o
cargo de Professor de Educacgé&o Fisica, sendo permitida a pontuagéo no maximo de 10,0
(dez) pontos:

Quadro de Titulos Valor de cada Valor maximo
titulo dos titulos

Curso de pos-graduagé&o Stricto sensu, em nivel
de Doutorado, de acordo com as exigéncias
legais especificas no periodo de realizagéo do 2,50 2,50
respectivo curso, em Educacdo e areas afins
(maximo de 1 (um) titulo).

Curso de pos-graduacéo Stricto sensu, em nivel
de Mestrado, de acordo com as exigéncias legais
especificas no periodo de realizagédo do 2,00 2,00
respectivo curso, em Educacdo e areas afins

(maximo de 1 (um) titulo).

Curso de pos-graduacgao Lato sensu, em nivel de

Especializacdo, de acordo com as exigéncias

_ = : : 1:.50 1,50
legais especificas no periodo de realizagdo do
respectivo curso (maximo de 1 (um) titulo).
Cursos Adicionais (30h) 0,50 (por curso) 1,00
Tempo de Servico 0,60 (por ano) 3,00
Pontuacdao Maxima 10,0

7 DA VALIDAGAO DA INSCRIGAO E CLASSIFICAGAO DOS CANDIDATOS

7.1 A validacdo da Inscrigéo e Classificag&o do candidato sera efetuada pela COPSSE,

apos conferéncia dos documentos entregues em envelope lacrado e das informagdes

prestadas pelo candidato no ato da inscrigdo.

7.2 Ainscrigdo do candidato n&o garantira sua classificagao.
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7.3 Sera desclassificado o candidato que ndo entregar os documentos exigidos como
requisitos minimos para participar do PSS.

8 DA CLASSIFICACAO E DIVULGAGCAO

8.1 Os candidatos serdo listados de acordo com o cargo pretendido, seguido de
pontuacéo final da Prova de Titulo.

8.2 Em caso de empate na pontuagao nos cargos de Professor 1, nos Centros Municipais
de Educacédo Infantil, de Professor de Ensino Fundamental (Educacéo Infantil e Anos
Iniciais) e de Professor de Educacdo Fisica (Educacdo Infantii e Anos Iniciais), o
desempate ocorrera da seguinte forma:

a) Obtiver maior Escolaridade.

b) Obtiver maior Tempo de Servico.

c) Maior Idade.

d) Quantidade de dependentes legais menores de idade no momento da inscrigéo.

8.3 O resultado do PSS, com classificagdo dos candidatos, sera divulgado em Edital
proprio afixado no atrio da Prefeitura, na Secretaria Municipal de Educacdo e no site
https://prefeitura.cp.pr.gov.br/portal/.

9 DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS:

9.1 Professor 1 - Centros Municipais de Educacgdo Infantil - 40 horas semanais:
I. recepcionar as criangas e anotar as informacgoes, fornecidas pela mae;

Il. cuidar da higiene e asseio da crianca;

Ill. administrar e acompanhar a alimentagéo;

IV. participar no planejamento e execucédo de atividades de estimulacdopsicomotoras;
V. organizar o repouso das criangas;,

VI. participar no planejamento diario e individual das atividades pedagdgicas;

VII. preparar material didatico adequado as atividades a serem desenvolvidas;

\\A
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VIIl.  orientar as criangas individualmente, reforcando a aprendizagem das atividades
desenvolvidas;

IX. programar atividades recreativas dirigidas, para estimular e desenvolver inclinagtes e
aptidoes;

X. acompanhar o desenvolvimento das criancas, observando seu comportamento e
reacdes, para encaminha-lo a orientagéo e/ou tratamento adequado quando detectada
a existéncia de problemas;

Xl. elaborar relatérios periddicos sobre as atividades desenvolvidas;

XIl. executar outras tarefas para o desenvolvimento das atividades do setor, inerentes a
sua funcgéo;

XIll.  ter cuidados especiais e atendimento as diferencas e especificidades das criangas.

9.2 Professor de Ensino Fundamental (Educacéo Infantil e Anos Iniciais) - 20

horas semanais:

|. elaborar seu Planejamento Docente Diario e trimestral;

Il.planejar e desenvolver as atividades de sala de aula, tendo em vista a apreensao critica
do conhecimento pelo estudante;

Ill. proceder a reposi¢céo dos conteudos, carga horaria e/ou dias letivos aos estudantes,
quando se fizer necessario, a fim de cumprir o calendario escolar, resguardando
prioritariamente o direito do estudante;

IV.proceder a avaliagcdo continua, cumulativa e processual dos estudantes, utilizando-se de
instrumentos e formas diversificadas de avaliagdo, previstas no Projeto Politico-
Pedagdgico e Regimento Escolar do Estabelecimento de Ensino;

V. promover o processo de recuperagado de estudos para os estudantes, estabelecendo
estratégias diferenciadas de ensino e aprendizagem, no decorrer do periodo letivo;
Vl.elaborar registros descritivos do processo educativo, contendo pareceres sobre os

diferentes aspectos do desenvolvimento e da aprendizagem do estudante;

VIl.participar de reunides, sempre que convocado pela diregéo e Secretaria Municipal de
Educacéo;

Vlll.assegurar que, no ambito escolar, ndo ocorra tratamento discriminatério em

decorréncia de diferencas fisicas, étnicas, de género e orientacdo sexual, de credo,

ideologia, condi¢&o sociocultural, entre outras;
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oy,

IX.zelar pela frequéncia do estudante a escola, comunicando qualquer irregularidade a
equipe pedagdgica,

X.cumprir o calendario escolar, quanto aos dias letivos estabelecidos, além de participar
integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao
desenvolvimento profissional;

XI. manter atualizados os Registros de Classe, conforme orientagéo da equipe pedagogica
e secretaria escolar, deixando-os disponiveis no Estabelecimento de Ensino;

Xll.participar do planejamento e da realizacéo das atividades de articulagéo da escola com
as familias e a comunidade,;

Xlll.atuar nos programas, projetos e eventos municipais ligadas a area;

XIV.cumprir todos os deveres, direitos e proibigcdes constantes no Regimento Escolar,

XV.utilizar metodologias de trabalho que respeitem a proposta pedagodgica das escolas, que
promovam a inclusdo, a solidariedade, a troca de experiéncias, a aprendizagem e
contribuam para a educagéao integral dos alunos;

XVl.acompanhar os estudantes em atividades extraclasse fora do ambiente escolar quando
for necessario;

XVll.respeitar as ideias da educacéo.

9.3 Professor de Educacao Fisica Professor de Educacgao Fisica (Educacgao Infantil

e Anos Iniciais) - 40 horas semanais:

|. elaborar seu Planejamento Docente Diario e Trimestral,

ll. organizar e promover as atividades educativas e recreativas no &mbito da Educagéo
Fisica, nos Estabelecimentos de Ensino Municipal (CMEIls e escolas), quadras
esportivas, estadio de futebol e outros, visando o desenvolvimento educacional esocial;

[ll. proceder a reposicdo dos conteldos, carga horaria e/ou dias letivos aos estudantes,
guando se fizer necessario, a fim de cumprir o calendario escolar, resguardando
prioritariamente o direito do estudante;

IV. proceder a avaliagéo continua, cumulativa e processual dos estudantes, utilizando-se
de instrumentos e formas diversificadas de avaliagéo, previstas no Projeto Politico-
Pedagogico e Regimento Escolar do Estabelecimento de Ensino;

V. promover o processo de recuperacdo de estudos para os estudantes,estabelecendo
estratégias diferenciadas de ensino e aprendizagem, no decorrer do periodo letivo;

VI. elaborar registros descritivos do processo educativo, contendo pareceres sobre os
diferentes aspectos do desenvolvimento e da aprendizagem da crianga;

i ®
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VII. participar de reunifes, sempre que convocado pela direcdo e Secretaria Municipal de
Educagéo;,

VIIl. assegurar que, no ambito escolar, ndo ocorra tratamento discriminatério em
decorréncia de diferencas fisicas, étnicas, de género e orientacdo sexual, de credo,
ideologia, condic&o sociocultural, entre outras;

IX. zelar pela frequéncia do estudante a escola, comunicando qualquer irregularidade a
equipe pedagodgica;

X. cumprir o calendario escolar, quanto aos dias letivos, estabelecidos, além de participar
integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao
desenvolvimento profissional;

Xl. manter atualizados os Registros de Classe, conforme orientagéo da equipepedagogica
e secretaria escolar, deixando-os disponiveis no Estabelecimento de Ensino;

XIl. participar do planejamento e da realizagéo das atividades de articulagcdo daescola com
as familias e a comunidade;

XllIl.  Atuar nos programas, projetos e eventos municipais ligados a area;

XIV.  cumprir todos os deveres, direitos e proibi¢cdes constantes no RegimentoEscolar.

10 DOS RECURSOS

10.1 Os Recursos deverao ser feitos por escrito e protocolados, no atrio da Prefeitura no
prazo de 48 (quarenta e oito) horas e ndo serao consideradas reclamagdes verbais e nem
a inclus&o de documentos.

10.2 Os Recursos serao analisados pela COPSSE, formalmente designada pelo Prefeito
Municipal por meio de Decreto, que emitira Parecer Conclusivo.

10.3 Apds analise dos Recursos, a Classificagdo Final sera publicada no atrio da
Prefeitura, na Secretaria de Educacdo, no Boletim Oficial do Municipio e no site
https://prefeitura.cp.pr.gov.br/portal/.

11 DOS DOCUMENTOS OBRIGATORIOS PARA CONTRATAGAO QUANDO
CONVOCADOS PARA ASSUMIR A VAGA.
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11.1 Os candidatos deveréo apresentar-se no Recursos Humanos da Prefeitura
Municipal de Cornélio Procépio, mediante edital de convocacéao, para comprovagao
com copia dos seguintes documentos:

- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTP (original e fotocopia).
- Fotocopia do Cartédo de Inscricdo do PIS-PASEP.

- Fotocdpia do Carteira de Identidade — RG.

- Fotocdpia do CPF.

- Fotocopia do Titulo de Eleitor e comprovante de votacéo da Ultima eleicdo oudeclaragéo.
- Fotocopia da Certidao de Nascimento ou Casamento.

- Fotocdpia da Certidédo de Nascimentos dos filhos menores de 14 anos, se tiver.
- Fotocépia da Carteira de Vacinagéo dos filhos menores de 14 anos, se tiver.

- Fotocopia do CPF dos filhos menores de 22 anos ou até 24 anos que estejamcursando
ensino superior, acompanhado da declaracéo de matricula, se tiver.
- 1 foto 3x4 recente.

- Fotocdpia do Certificado de reservista, para candidatos do sexo masculino.
- Certidao Negativa de Antecedentes Criminais, emitida pelo Férum.

- Numero de Conta Corrente do Banco Caixa Econdmica Federal.

12 DA RESERVA DE VAGAS PARA PESSOAS DEFICIENTES

121 Considerar-se a pessoa deficiente, a enquadrada nas categorias previstas nalLei
Estadual n® 18.419 de 7 de janeiro de 2015.

12.2 A pessoa deficiente é assegurada o direito de se inscrever neste PSS, desde que
as atribuicdes do cargo pretendido sejam compativeis com a sua deficiéncia, e a ela sera
reservada 5% (cinco por cento) das vagas, desde que a deficiéncia de que séo portadores
seja compativel com as atribuicdes do cargo, de acordo com a Lei Estadual n® 18.419de 7

de Janeiro de 2015.
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12.3 Quando o numero de vagas reservadas aos deficientes resultar em fragao,
arredondar-se-a para o numero inteiro imediatamente superior, em caso de frac&o igualou
maior que 0,5 (zero virgula cinco), ou para numero inteiro imediatamente inferior,em
caso de fragdo menor que 0,5 (zero virgula cinco).

124 O candidato devera declarar sua deficiéncia e especificar no ato da inscrigéo e
comprovar com documentos a mesma no ato de contratacdo, sendo eles: laudo médico
original e fotocdpia, indicando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa
referéncia ao cddigo correspondente da Classificagc&o Internacional de Doengas — CID, bem
como a provavel causa da deficiéncia, com assinatura, nimero do Conselho Regional de
Medicina - Parana e o carimbo do médico, que devera ser entregue no Recursos Humanos
da Prefeitura.

12.5 Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas a deficientes, estas
serdo preenchidas pelos demais candidatos, com estrita observancia da ordem de
classificacéo.

12.6 O candidato que no ato da inscrigéo, se declarar deficiente, se aprovado no PSS,
tera seu nome publicado na lista geral dos aprovados e em lista a parte, observada a
respectiva ordem de classificagao.

12.7 O candidato deficiente que no ato da inscricdo ndo declarar as condigbes, perdera
o direito de concorrer a essa vaga, ndo cabendo recurso em favor de sua situagdo.

12.8 Apods a contratagédo o candidato podera ser exonerado a qualquer tempo quando w
for comprovado declaragbes falsas de sua deficiéncia ou por ndo compatibilidade da

mesma as atribuicées do cargo, passando a vaga para o proximo da lista.

13 DA CONTRATAGAO

13.1 Os candidatos classificados serdo convocados pela COPSSE, conforme
necessidade da Rede Municipal de Ensino, por meio de:

° edital de convocagdo publicado no site da Prefeitura Municipal
https://prefeitura.cp.pr.gov.br/portal/

o editais fixados no hall de entrada da Prefeitura e Secretaria Municipal de
Educacéo.
o e-mail do candidato.

-~

\\
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13.2  Os candidatos convocados terdo 48 (quarenta e oito) horas para se apresentarem
no Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura, portando os documentos exigidos
no item 11 e a Ficha de Cadastro Funcional, devidamente preenchida, conforme
especificado no Edital de Convocacgéo.

13.3 O candidato que ndo estiver de posse de todos os documentos exigidos por
esse Edital no momento de sua contratagéo, sera desclassificado no ato, sendo convocado
para suprir a vaga o candidato classificado subsequente.

13.4 Para que seja considerada legal, a atividade a ser assumida pelo candidato, é
obrigatéria a prévia assinatura do Contrato de Trabalho nos Recursos Humanos da
Prefeitura.

13.6 O Contrato de Trabalho sera estabelecido nos termos da Lei Municipal n® 665/2011
alterada pela Lei Municipal n © 709/11, e podera ser rescindido apds convocacdo dos
aprovados no concurso publico, retorno do servidor efetivo ao trabalho ou a qualquer
momento quando ndo mais houver a necessidade do profissional para atender o interesse
publico.

13.6  Os Professores 1, nos Centros Municipais de Educacéo Infantil, Professores de
Ensino Fundamental (Educacgéo Infantil e Anos Iniciais) e Professores de Educacgéao Fisica
(Educacéo Infantil e Anos Iniciais), poderdao ser contratados por um periodo de 6 (seis)
meses, podendo ser renovados até fim do ano letivo a que foi contratado.

13.7 Para contratagcédo o candidato devera respeitar a carga horaria de trabalho a ser
cumprida e a especificidade de horario de cada Estabelecimento de Ensino. Nao fazendo
acumulacéo ilegal de cargos e a incompatibilidade de horario de trabalho com outra
atividade que o candidato possa exercer, ficando impossibilitado de assumir a vaga quando
convocado.

13.8 A remuneracgado obedecera as disposi¢cdes contidas na Tabela de Salario do Grupo
Magistério equiparagéo ao Piso Federal.

13.9  Apds a assinatura do contrato o candidato ndo podera interromper 0 mesmo para
assinatura de um novo contrato temporario em outro cargo vinculado a Prefeitura Municipal
nos termos da Lei n°® 665/11, alterada pela Lein® 709/11.

13.10 O candidato que néo tiver sua deficiéncia compativel as atribuicbes do cargo

W

pretendido, sera desclassificado, sendo chamado o préximo da lista.
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14 DAS DISPOSICOES GERAIS

141 A inscricdo no PSS implicara na aceitacéo, por parte do candidato, das normas
contidas neste Edital.

14.2 Comprovada a qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade nos documentos
apresentados, e se nos ultimos 2 (dois) anos tiver se enquadrado em uma das situacdes:
demissé@o ou exoneracdo do Servico Publico, apds Processo Administrativo; rescisdo
contratual, apds sindicancia; o candidato sera excluido do PSS e se for o caso, tal situagdo
sera comunicada ao érgdo responsavel.

14.3 No chamamento dos profissionais, para assumir a fungdo, serdo respeitadas
rigorosamente as ordens de classificacdo e o prazo de 48 (quarenta e oito) horas
determinado no edital de convocagéo. Sendo assim, o candidato que ndo se apresentar
dentro do prazo determinado pela COPSSE, sera automaticamente desclassificado,
passando o direito para o préximo da lista de classificacéo.

14.4 O candidato classificado que n&o puder aceitar a vaga ofertada, por motivos
particulares, sera considerado desistente, ficando ciente de que n&o havera lista de espera
e néo sera convocado novamente.

14.5 Os candidatos que possuirem débitos com Cofres Publicos deverao restituir esses
valores ao municipio, atraves de Guias de Recolhimento do Municipio de Cornélio Procépio,

ou terdo descontados essas dividas, em folha de pagamento se contratado.

14.6 Na&o se efetivara a contratacdo se esta implicar em acumulo ilegal de cargos, nos
termos do Art.37, inciso XVI da Constituicdo Federal Brasileira.

14.7 O contrato de trabalho podera ter seu prazo por até 6 (seis) meses ou menos,
dependendo da necessidade da SEMED e interesse publico, ou ser interrompido apos
convocagéo dos aprovados no concurso publico, retorno do servidor efetivo ao trabalho, ou
interrompido a qualquer momento quando n&o houver mais a necessidade do profissional
para a vaga.

14.8 Os contratos de trabalho serdo feitos de acordo com a real necessidade de
contratagéo.
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14.9 Os Professores 1, nos Centros Municipais de Educacgéo Infantil, Professores de
Ensino Fundamental (Educacgéo Infantil e Anos Iniciais) e Professores de Educacgéo Fisica
(Educacéo Infantil e Anos Iniciais), que forem contratados por seis meses, poderao ter seus
contratos de trabalho renovados até o término do periodo letivo, em que foi contratado.
14.10 Os profissionais contratados poderéo a critério da SEMED e de excepcional
interesse publico, serem transferidos da unidade de trabalho, respeitando as atribuicbes e
natureza do emprego publico.

14.11 Os casos omissos deste Edital seréo resolvidos pela COPSSE, designada para este
fim.

CRONOGRAMA

15 a 21 de janeiro de 2025 | Inscrigdo

15 a 22 de janeiro de 2025 | Entrega dos Envelopes com a documentacgao e titulos

29 de janeiro de 2025 Resultado parcial

30 e 31 de janeiro de 2025 | Recursos

05 de fevereiro de 2025 Resultado final e homologagao

Apuraboefosaph”

MARA PEIXOTO PESS RAPHAEL DIAS S
Secretaria Municipal de Educacao Prefeito Municipal
Decreto n°005/2025
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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO (PSS) - EDITAL N° 01/2025 - SEMED

Comisséo de Processo Seletivo Simplificado da Educagédo (COPSSE)

Comissao Cargo
Edilene Fontes Godoy Rigon Presidente
Paula Ap? Panagio Jord&o Secretaria
Gislene Gomes Sato Membro
Allan Wagner Corréa Membro
Bruna Luiza Andrade Membro
Renata Aparecida Rossieri Membro

Prefeitura do Municipio de Cornélio Procépio, 15 de janeiro 2025.
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ANEXO |
INSTRUMENTO DE AVALIACAO DA PROVA DE TiTULOS
PROFESSOR 1 E PROFESSOR DO ENSINO FUNDAMENTAL

Nome do(a) candidato(a):

Numero de inscri¢éo:

Cargo preterido:

Pontuagao
o ; Pontuacgéo por | Pontuag@o | Pontuagéo
1. Formagao e Titulagao da
evento maxima autorreferida
Comissédo
1.1 Doutorado concluido 2,50 2,50
1.2 Mestrado concluido 2,00 2,00
1.3 Especializagéo lato
] 1,50 1,50
sensu concluida
1.4 Graduagéo concluida 1,00 1,00
1.5 Cursos adicionais
0,50 (por curso) 1,00
(30h)
1.6 Tempo de Servigo 0,40 (por ano) 2,00
10,0
Nome do presidente
Nome do 1° avaliador
Nome do 2° avaliador
Presidente
Avaliador 1 Avaliador 2

[
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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO (PSS) — EDITAL N° 01/2025 - SEMED

ANEXO Il
INSTRUMENTO DE AVALIACAO DA PROVA DE TiTULOS
PROFESSOR DE EDUCACAO FiSICA

Nome do(a) candidato(a):
Numero de inscrigéo:
Cargo preterido:
Pontuagao
Pontuacgdo por | Pontuagdo | Pontuagdo
1. Formagao e Titulagao da
evento maxima | autorreferida 1
Comisséo
1.1 Doutorado concluido 2,50 2,50
1.2 Mestrado concluido 2,00 2,00
1.3 Especializagao lato
1,50 1,50
sensu concluida
1.4 Cursos adicionais
0,50 (por curso) 1,00
(30h)
1.5 Tempo de Servico 0,60 (por ano) 3,00
10,0
Nome do presidente
Nome do 1° avaliador
Nome do 2° avaliador
Presidente
Avaliador 1 Avaliador 2
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